
En nu weer terug aan’t werk… 

Bron: WineBusiness – Pam Strayer (link) 

En zomaar ineens: acht ontslagen USDA-wijndruivenwetenschappers weer aan het werk nadat 

ontslagen waren ingetrokken nadat ze recent ontslagen waren (zie artikel in vorige nieuwsbrief) 

 

"Presto, change-o" – na het ontslaan van acht wijndruivenonderzoekers op 17 februari, waren de 

voormalige USDA-werknemers deze week weer aan het werk, nadat ze e-mails hadden ontvangen 

waarin stond dat hun baan was hersteld. 

USDA-rookonderzoeker Arran Rumbaugh werd vorige week ontslagen tijdens een periode van 

massaontslagen bij federale werknemers, waarbij naar schatting 200.000 federale werknemers hun 

baan verloren. 

Maar de zaken lijken er beter op te worden. 

https://www.winebusiness.com/news/article/298846


"Ik kreeg maandagochtend een e-mail van mijn regiodirecteur waarin stond dat ze mijn ontslagbrief 

hadden ingetrokken – met onmiddellijke ingang. Dus vanaf gisterenochtend was ik weer aan het 

werk," zei Rumbaugh. Volgens Donell Brown, voorzitter van de non-profitorganisatie National Grape 

Research Alliance (NGRA) in Sacramento, zijn alle acht wetenschappers die eerder waren ontslagen, 

nu weer aangenomen. De getroffen onderzoekers zijn: 

Twee onderzoekschemici in Davis, CA – onderzoek naar blootstelling aan rook 

Een onderzoeksgeneticus in Parlier, CA (plus bijbehorende technici) en een andere 

onderzoeksgeneticus in Geneva, NY – druivenveredeling 

Een onderzoeksplantpatholoog in Parlier, CA – virale ziekten bij druiven 

Een onderzoekslandbouwkundig ingenieur in Prosser, WA* – precisiewijnbouw 

Een onderzoeksentomoloog in Hilo, HI – een co-PI van een door NGRA geïnitieerd project 

over wolluis bij wijnranken. 

De reden voor de terugdraaiing was onduidelijk. 

"Ik heb eerlijk gezegd geen idee", zei Rumbaugh, in navolging van opmerkingen van Brown en haar 

collega Alisa Jacobson, covoorzitter van de subcommissie van de West Coast Smoke Exposure Task 

Force (WCSETF). 

Jacobson, Rumbaugh en Natalie Collins, voorzitter van de California Association of Winegrape 

Growers, hadden vorige week gesproken met congreslid Mike Thompson om erachter te komen of er 

een manier was om het ontslag van Rumbaugh en andere wetenschappers ongedaan te maken. 

"Ik weet dat er veel belanghebbenden waren die met congreslid Mike Thompson spraken, en ik weet 

dat er veel belanghebbenden in de druiven- en wijnindustrie zijn die hierdoor overstuur waren en 

probeerden er iets aan te doen", zei Rumbaugh. 

In Napa sprak V. Sattui-president Tom Davies zich op het tv-nieuws uit over de ontslagen en de 

verliezen die het bedrijf in 2020 leed door blootstelling aan rook. 

Jacobson was opgetogen over Rumbaughs heraanstelling. "Ze is erg gepassioneerd over wat ze doet, 

daarom hebben we voor haar gevochten, en we zijn blij dat ze heeft besloten dat ze de functie weer 

aanvaardt en ons kan blijven steunen." 

Jacobson prees alle onderzoekers en noemde ze "enkele van de slimste en slimste mensen die er zijn 

en die ijverig werken om de landbouw en de wijnindustrie te ondersteunen." 

Ze zei dat de aflevering een waardevolle les was in het uitspreken van je mening. "We kunnen 

terugvechten. We hebben de macht om terug te vechten, maar het zal veel werk kosten en we 

moeten de komende vier jaar scherp blijven." 

Was er sprake van druk van het Congres? Of was het een juridische uitspraak? 

Brown zei dat het niet duidelijk was dat het Congres de reden was waarom de ontslagen werden 

ingetrokken, verwijzend naar een rapport van de Government Executive, een publicatie voor federale 

managers. 

In het rapport stond dat de leider van het Office of Special Counsel, Hampton Dellinger, oordeelde 

dat de ontslagen niet voldeden aan de federale regelgeving en de statuten schonden voor het 

ontslaan van werknemers in hun proeftijd of niet voldeden aan de procedures voor het verminderen 

van het personeelsbestand. 

 


